Obstacles rencontrés par les membres des communautés ethno-culturelles d’expression française dans le secteur du logement.

Animatrice : Yarlie Telfort, Agente de Projet, Action-Logement

La discrimination institutionnelle
· La définition

· Comment cela peut affecter les gens

Déclaration des intervenants minoritaires :

· Les déclarations individuelles des intervenants ethnoculturelles. 

· Pourquoi les intervenants minoritaires font-ils face à la discrimination quand ils doivent avoir des relations auprès  institutions gouvernementales ?
Les raisons possibles pour la discrimination auprès des intervenants ethno-culturelles. 

· Des commentaires faits par les directeurs de gouvernement  au sujet des employés minoritaires. 

Pourquoi la diversité est-elle importante:

· La diversité peut aider le gouvernement à identifier et à exploiter des occasions d'améliorer des produits et des services 

· Pour réaliser les potentiels de la diversité culturelle nous devrions: 
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Melissa Gordon, conseillère en logement

Melissa Gordon travaille  en ce moment à Action à titre de conseillère en logement. Elle  tient un baccalauréat en Psychologie ainsi qu’une maîtrise en Criminologie. Elle de l’expérience dans le domaine de  « Youth Worker,  Support Worker et  Child and Youth Care Worker ». 

Vieillir à Ottawa loin de son pays d’origine
La population canadienne vieillit, en même temps elle devient de plus en plus diversifiée.  En 2001, 71, 4 % des aînés du Canada  y sont nés et 28,4 % y avaient immigrés (Conseil consultatif national sur le troisième âge, 2005). Selon le recensement de 2001, Canada comporte plus de 200 groupes ethniques.  Cette diversité culturelle de la population impose d’y porter un regard interculturel qui ne se limite pas seulement à la perception, à la conception et aux pratiques culturelles occidentales majoritaires. Un tel regard empêchera de considérer les aînés comme un groupe homogène et  permettra de révéler les écarts importants quant au sens du vieillissement. Il permettra de comprendre la diversité des besoins et  les  principaux défis et obstacles  auxquels sont confrontés chacun des groupes d’aînés des communautés ethnoculturelles. 
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Darline Charles Davilma, Agente de projet

Agente de projet au Centre de Ressources communautaires de la Basse-ville où  elle coordonne un programme les «Ailes francophones», un groupe de support et d’entraide pour les femmes francophones à la recherche de l’emploi.

Après un baccalauréat en sociologie et en gérontologie, elle vient de terminer une maîtrise en travail social à l’Université d’ottawa.

Elle travaille occasionnellement  au Centre de Santé Élisabeth Bruyère. Elle a des intérêts marqués pour l’intervention auprès des aînés .

La santé mentale chez les immigrants francophones et les impacts sur le logement
En ce qui concerne ce sujet, faire un aperçu des facteurs fondamentaux fragilisants et préconiser quelques pistes de solution.

Introduction 

De plus en plus, des recherches confirment les liens entre le statut minoritaire des immigrants et leur état de santé déficient (Adams, 1995; Anderson, 2000; Bolaria et Bolaria, 1994). Même les derniers immigrants dont l'état de santé était, par le passé, plus reluisant en raison d'un processus rigoureux de sélection en matière de santé, semblent perdre du terrain au fil du temps dans des conditions d'exclusion sociale (Hyman, 2001).

Que devon-nous faire?

· des politiques misant sur un cadre d'inclusion sociale qui tient compte de la réaffirmation de droits sociaux reposant sur le concept de protection sociale comme étant la responsabilité de la société et non de l'individu. 

· un cadre qui détourne l'attention sur les inégalités structurelles qui déterminent l'ampleur et la portée de la marginalisation en société (Galabuzi, 2002). 

· Informer les immigrants concernés qu’il existe des centres où ils peuvent trouver de l’aide : le Centre des ressources communautaires OVERBROOK-FORBES est l’un des ces endroits où la population immigrante peut s’adresser pour toute question relative à leur santé communautaire. Nous sommes situés sur la rue Donald au 225, unité 120

· En tant qu’intervenants, nous ne devrions par nous attarder sur les groupes exclus ou leurs conditions de vie, mais plutôt sur les règles socio-économiques et les puissances politiques qui créent ces groupes exclus et leurs conditions de vie, ainsi que les groupes sociaux qui en bénéficient (Labonté, 2002). 

· Les services de santé appropriés devraient être plus accessibles aux immigrants ayant des problèmes de santé mentale. Ces services doivent être adaptés à la réalité de ces immigrants tout en préconisant des mesures de protection de la santé mentale

· Bref, il faut dénoncer toute sorte d’injustice car c’est quand il y a silence des mots que  se réveille la violence des maux (Salomé, 1993 : 240) 
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Armand KAYOLO, Agent de développement communautaire 

agent de développement communautaire au Centre des ressources communautaires Overbrook-Forbes. J’y travaille avec une population issue des origines ethniques multiples. A une maîtrise en service social/UOttawa, une spécialisation en communication (UOttawa) et un Baccalauréat  en Psychopédagogie (Université National du Congo). 15 ans d’expérience pratique en service social 

Les travailleuses de sexe et l’itinérance

Informations à suivre…
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Colette Parent, Professeure en Criminologie, Université d’Ottawa

Colette Parent est Professeure au département de criminologie et est responsable du programme de doctorat dans le même département. Question : Femmes et Justice Pénale. Elle touche aux problématiques :

-La violence faite aux femmes 

-Les travailleuses du sexe

-Femmes dans le système judiciaire

